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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku

Skola: Spojeni §kola, Rastislavova 332, Noviky
s organizacnymi zlozkami
Stredné odborna Skola, Rastislavova 332, Novéky
Gymnazium , Rastislavova 332, Noviaky
so sidlom Rastislavova 332, 972 71 Novaky
zastipena Mgr. Katarinou Piackovou, riaditel'kou
(dalej len 8kola)

Spolo¢nost’: Scheuch s.r.o.
Teplarenska 1
971 01 Prievidza
zastipena Ing. Patrikom Knejbelom PhD., riaditefom
(d'alej len spolocnost’) ‘

uzatvéaraja zmluvu o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku.

Clanok 1.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie praktického vyuc¢ovania formou odborného vycviku ziakov 3. roénika
Spojenej skoly, organiza¢nd zlozka Stredna odbornd Skola, Novéky.

Ciel'om praktického vyu€ovania je nadobudnutie a roz3irenie teoretickych a praktickych poznatkov, vedomosti a
zruénosti v sulade so $kolskym vzdelavacim programom a s u¢ebnymi osnovami odborného vycviku, ktoré
skola poskytne spolo¢nosti.

Clanok 11.
PODMIENKY ZMLUVY
1.) Praktické vyutovanie formou odbomého vycviku bude vyl ot 1-Ziak. Studiiného odbort mechanik
yutovame formou 3
hasicekei techniky Palei len 7iak)

2.) Spolocnost sa zavizuje zaradit’ ziaka pocas odborného vycviku na pracoviskd vhodné z hl'adiska
bezpecnosti, hygieny a odborného zamerania vykonavanych préc.

3.) Ziak bude pracovat na pracovisku zamestnavatel'a, ktoré je na adrese zhodnej s adresou spolo¢nosti a
vykonavat odborny vycvik formou cvi¢nych prac a produktivnych prac dva dni v tyzdni v dizke 7 hodin denne
podl'a rozvrhu od 7,00 do 14,00 hodiny a to vo $tvrtok a v piatok kazdy tyzdeti od 21.12.2017 do 30.6.2018.
Casovy harmonogram odborného vycviku Ziaka — rozvrh hodin poskytne 3kola spolo¢nosti na zaciatku kazdého
mesiaca prostrednictvom povereného pedagogického zamestnanca.

4.) Ziak bude vykonavat odborny vycvik pod dozorom intruktorov. Indtruktor, ktory bude vykondvat’ dozor nad
ziakom, zodpoveda za jeho odborné vedenie, za ochranu zdravia pri praci a dodrziavanie bezpetnostnych
predpisov, predpisov poZiarnej ochrany a d’al3ich internych predpisov spolognosti suvisiacich s vykonom préc.
Initruktorom Ziaka je zamestnanec spolo¢nosti pin

5.) Instruktor odborného vycviku zabezpedi evidenciu dochadzky Ziaka podla rozvrhu poskytnutého
gkolou, bude viest’ evidenciu $koleni a vykonévat mesacné hodnotenie a klasifikaciu ziaka v spolupraci
s poverenym pedagogickym zamestnancom $koly - majstrom odbornej vychovy.



Instruktor poskytne poverenému majstrovi odbornej vychovy informécie o ¢innosti, ktoré Ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka.

_6.) Skola noveruie organizéciou, zabezpetenim a kontrolou odborného vycviku ziakov na pracovisku spolo¢nosti
majstra odbornej vychovy. Majster odbornej vychovy vykondva minimaélne jedenkrat
mesacne kontroly Ziakov na pracovisku spolo¢nosti z hl'adiska vhodnosti pracoviska, odborného zamerania
préc, dodrziavania Skolského poriadku a predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len
BOZP), o ochrane pred poziarmi ako aj sprévania sa ziaka. Skola prostrednictvom majstra odbornej vychovy
minimdlne raz mesacne informuje spolo¢nost o dolezitych skuto¢nostiach stvisiacich s vychovno- vzdelavacim
procesom ziaka.

7.) Spolo¢nost zabezpeci pre ziaka primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne socialne
a hygienické zariadenia a poskytne mu osobné ochranné pracovné pomdcky. Osobné ochranné pracovné
pomdcky pre Ziaka spolocnost’” zabezpedi na svoje néklady, ako aj postidenie zdravotnej, zmyslovej

a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

8.) Spolo¢nost pou¢i ziaka o podmienkach vykonavania odborného vycviku a poziadavkéch na préacu, ktora
bude vykondvat pocas skolského roka v spolocnosti a vykond skolenie o povinnostiach v oblasti BOZP, o
ochrane pred poziarmi a o osobitnych internych predpisoch spoloénosti a poucenie zaznamend v bezpe¢nostnej
karte ziaka.

V pripade pracovného tirazu Ziaka poskytne spolocnost vetky dostupné informécie k spisaniu zdznamu o draze
bezpe¢nostnému technikovi 3koly na &. telefonu 046 — 5461472 alebo 0901918327,

Clanok 111,
OSOBITNE USTANOVENIA

1.) Skola pred nastupom na odborny vycvik v spolo¢nosti preukazatelne (so zépisom do bezpecnostnej karty
ziaka) pouti ziaka o spravani sa na pracovisku spolo¢nosti, o jeho povinnostiach pri vykonavani odborného
vyeviku, o nutnosti dodrziavat' zisady BOPZ a poziarnej ochrany na pracovisku spolo¢nosti a upozorni ziaka na
dodrziavanie pracovnej doby a re3pektovanie internych predpisov v spolo¢nosti.

2.) Ziak je povinny zaastiiovat sa na praktickom vyucovani podl'a rozvrhu hodin (¢asového harmonogramu)
praktického vyuc¢ovania pod vedenim instruktora.

3.) Ziak potas praktického vyucovania vykondva cvicné prace alebo produktivne préce, ktoré zodpovedaju
povolaniu alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje.

4) 7iakje povinny plrit’ si povinnosti vyplyvajtce z obsahovej naplie prace, dodeziavat pracovni dobu, urcéné
prestavky v praci, dodrZiavat’ pokyny kompetentnych zamestnancay spolodnosti; pracovny reZim, povinnosti v
oblasti BOZP. ochrany pred poziarmi, osobitné interné predpisy spolo¢nosti-a dodrziavat pakyny instruktora,
Na ziakov na praktickom vyucovani sa vztahuji ustanovenia $kolského poriadku Spojenej $koly v Novakoch.
Ziak je povinny informovat spolo¢nost a povereného pedagogického zamestnanca Skoly o pripadnej
nepritomnosti na praktickom vyu¢ovani a dovode neucasti.

5.) Spolo¢nost’ umozni pedagogickym zamestnancom $koly vstup na pracovisko Ziaka za ucelom kontroly Ziaka,
usmernenia prace inStruktora a dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu.

6.) Skola véas oznami spolo¢nosti pripadné¢ zmeny a odchylky od dohodnutych podmienok, ak by sa takéto
vyskytli.
Clénok IV.
ZAVERECNE USTANOVENIE

1.) Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti od 21.12.2017 do 30.6.2018.

2.) Zmluva je vyhotovena v stilade so Zakonom 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zédkon) a so
Zakonom ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a vychove.



3.) Zmluva nadobuda platnost a G&innost podpisom oboch zmluvnych stran. V pripade neplnenia zavizkov
ustanovenych v zmluve, moZe byt tato zrusena po vzéjomnej dohode oboch stran, alebo vypoved'ou zo strany
Skoly alebo spolo¢nosti s vipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4.) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Po jednom vyhotoveni prevezme kazdé zo zmluvnych
strén po jej podpise.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat' len pisomnym dodatkom na zaklade vzéjomnej dohody
zmluvnych stran.

5.) Zmluvou neupravené vztahy medzi zmluvnymi stranami sa spravuji ustanoveniami vieobecne zavidznych
pravnych predpisov platnych na tizemi Slovenskej republiky.

Novéky diia ...

Za skolu:

Mgr. Katarina Piackova
riaditel’ka

Prievidza dna 7

Za spolo¢nost’:

Ing. Patrik Knajbel, PhD.
Konatel
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Dohoda o hmotnom a finan¢nom zabezpeceni
uzatvorend podl'a ust. § 27 a nasl. zakona &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,.Zakon™) v spojent s ust. 269 ods. 2 zakona ¢islo 513/1991 Zb.

Obchodného zakonnika v platnom zneni

Nazov:

Sidlo:

ICQ:
DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:
zastupena:

Obchodné meno:

sidlo:

I1CO:

IC DPH:
registracia:

konajuca:

medzi zmluvnymi stranami:

Spojena skola, Rastislavova 332, Novaky

s organizacnymi zlozkami

Stredna odborna $kola, Rastislavova 332, Novaky
Gymnazium, Rastislavova 332, Novéky
Rastislavova 332, 972 71 Novaky

42152551
2023329308

Statna pokladnica
SK48 8180 0000 0070 0050 9490
Mgr. Katarina Piackova, riaditel'ka

dalej len ,,SOS*

Scheuch s.r.o.

Teplarenska 1, 971 01 Prievidza
36337277

SK 2021856155

spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri
Okresného sudu Trencin, v oddiele Sro,
vo vlozke ¢islo 1483 1/R

Ing. Patrik Knajbel, PhD., konatel’

dralej len ,,poskytovatel™

takto:

Preambula

Zmluvné strany uzatvorili medzi sebou dia 20.11.2017 dohodu o uskuto¢novani

praktického vyudovania ana jej zaklade uzatvaraju tuto dohodu, ktorej predmetom je
realizacia odborného vycviku ziakov SOS Novaky, pricom jej GEelom je blizsia uprava
hmotného a finanéného zabezpelenia ziakov SOS vykonavajucich praktické vyucovanie
(odborny vycvik) v priestoroch poskytovatela.

Clanok I

Financ¢né zabezpecenie

1. Zmluvné strany sa v zmysle ust. § 27 Zakona dohodli, ze poskytovatel’ poskytne SOS za
produktivnu pracu, ktori vykonaju jej ziaci vramci odbomného vycviku finan¢né
zabezpecenie, a to vo forme odmeny za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v tejto
dohode.



2. Produktivnou pracou je v stlade s ust. § 27 ods. 2 Zdkona zhotovovanie vyrobkov alebo
poskytovanie sluzieb, ktoré st v stlade s predmetom ¢innosti poskytovatela (pre ktorého Ziak
tito pracu vykonava) v pripade ak jej vysledok ma kvalitu pozadovanu poskytovatelom. Za
produktivnu pracu sa nepovazuji cviéné priace vykondvané Zziakom pocas praktického
vyucovania.

3. Zmluvné strany sa dohodli a zdroven berti na vedomie, Zze hoci bude odmena za
produktivnu pracu vyplacana SOS, tato patri Ziakom, ktori ju budd vykonavat' a SOS je iba
opravnena plnenie poskytnuté poskytovatelom prerozdelit’.

4. Vyska odmeny za kazdu skon¢enu hodinu vykonavania produktivnej prace, je dohodou
zmluvnych stran stanovend vo vyske 50% az 100% zo sumy urcenej podl'a ust. § 2 ods. 2 zékon
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. Vzhladom na dojednanie zmluvnych stran uvedené
v predchadzajucej vete bude teda poskytovatel’ vyplacat’ SOS odmenu vo vyske:

- 1,35 €/hod bez DPH pre ziaka 2. ro¢nika,

- 1,75 €/hod bez DPH pre ziaka 3. ro¢nika,

za kazdu skonéent hodinu vykondvania prace kazdého ziaka.

57 Odmenu uvedenu v predchadzajicom odseku tohto ¢lanku tejto zmluvy poskytovatel
uhradi na zaklade faktary vystavenej SOS, ktort je tato povinné vystavit do 5 dni kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom ndrok na uhradenie odmeny vznikol, pri¢om ako
datum zdaniteI'ného plnenia uvedie posledny den predchddzajiceho kalendarneho mesiaca.
Jednotlivé faktary SOS musia obsahovat najmé tieto udaje:

a) oznacenie zmluvnych stran (obchodné meno, sidlo, ICO, DIC, IC DPH),

b) cislo faktury,

¢) den odoslania faktury,

d) den splatnosti faktury,

e) oznacenie peniazného Ustavu a ¢islo Gctu, na ktory sa ma platit’,

f) fakturovana suma,

g) rozpis fakturovanych Ciastok,

h) peciatka a podpis opravnenej osoby,
a su splatné do 14 dni od ich dorucenia poskytovatelovi. Podklady ku fakturacii doda
poskytovatel’ na zaklade vzajomného odsthlasenia s majstrom odborného vycviku.

Clanok Il
Hmotné zabezpecenie

1. Zmluvné strany sa v zmysle ust. § 26 Zakona dohodli, Ze poskytovatel’ poskytne ziakom
SOS

a) bezodplatne stravu jeden krat denne vo forme obeda;

b) thradu ¢asti nakladov na cestovné, najviac v§ak sumu vo vyske 1,90°€ s DPH za jedného

ziaka a jeden den;
¢) ochranné pracovné pomocky.
Uhrada ¢asti nakladov podla pism. b) poskytovatel'om sa uskutoéni na zaklade vystavenej

fakttry s nalezitostami podla ¢. I, ods. 5).



Clanok ITI
Doba trvania dohody

1.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, a to odo dfia
21.12.2017 do 30.6.2018, pri¢om po uplynuti doby jej platnosti sa zmluvné strany zavizuji
rokovat’ o podmienkach predlzenia vzajomnej spoluprice.

Clanok IV

Z4verecné ustanovenia

1. Tato dohoda bola vyhotovend podla slobodnej, vaznej, ur€itej a zrozumitelnej vole
vietkych tcastnikov, ani jeden z nich ju neuzavrel v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok a ich zmluvna vol'nost nebola obmedzena.
2. Utastnici si dohodu riadne preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ju
vlastnoru¢ne podpisali.
3.V pripade, ak je niektoré ustanovenie dohody, alebo sa z akéhokol'vek ddvodu stane
neplatné, neudinné alebo nevynutitelné (obsoletné), nemé a ani nebude to mat’ za nésledok
neplatnost’, neti¢innost’ alebo nevynutitelnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany su
povinné v dobrej viere, re§pektujiic zasady poctivého obchodného styku a dobrych mravov
rokovat’ tak, aby bolo neplatné, neu¢inné alebo nevynutitel'né ustanovenie pisomne nahradené
inym ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo ¢o mozno najviac podobny
ustanoveniu, ktoré je nahradzované, pricom ucel a zmysel dohody musi byt” zachovany. Do
doby, pokial’ takdto dohoda nebude uzatvorena, rovnako v pripade, ak k nej vobec neddjde,
pouzijii sa na nahradenie neplatného, netéinného alebo nevynutiteIného ustanovenia iné
ustanovenia dohody a ak také ustanovenia nie si, potom sa pouziju ustanovenia slovenskych
pravnych predpisov a institGtov, ktoré st upravené slovenskym prévnym poriadkom, pri€om sa
pouziju také ustanovenia, ktoré zodpovedaju kritériam predchadzajicej vety.
4. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost diiom jej podpisania. Od podpisu tejto zmluvy st
nou zmluvné strany viazané.
5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky spory, ktoré medzi nimi vznikli alebo v buducnosti
vzniknn 7 tejto dohody alebo v stivislosti s touto dohodou budi rozhodované v rozhodeovskom
konani v pisomnej forme v zmysle zdkona & 244/2002 Z. z.:0 Tozhodcovskom konani
“nezdvisl¥im rozhodeom Rozhodeovekého sidu pri- Slovenskej arbitraznej komore;: w00 1CO:
36 414 603, podla Rokovacieho poriadku tohto rozhodcovského sadu. Zmluvné strany sa
rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, ze takéto rozhodnutie bude
pre zmluvné strany konec¢né a zévizné.
6.  Dohodu je mozné menit’ alebo zruSovat len pisomne.
7. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z toho jedno si poneché poskytovatel a jedno
SOS.

V Noviakoch, diia 05.12.2017 V Prievidzi, dia 05.12.2017
SOS Poskytovatel’
Mer.Katarina Piackova Ing.Patrik Knajbel PhD.
riaditel’ka konatel’ //

.....



